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WOBEC GLOBALIZACJI PRAGNIEN

Globalnej polityce ekonomii pragnienia trzeba przeciwstawi¢ uniwersalna ekonomie
spolecznej nauki Kosciola. To jedyny i prawdziwy przekaz mogacy mierzyé sie z
ogdlnoswiatowa polityka, a wlasciwie zmasowana kolonizacja poprzez nachalna
kampanie marketingowa, trafnie nazwana ,wdrukowywaniem” do $wiadomosci
okreslonych tresci - w tym wypadku pragnien.

Na wstepnie musimy sobie uswiadomié, ze zwiazek zawodowy z natury rzeczy twardo
stagpa po ziemi. Bardziej jest stworzony do praktycznego dzialania niz teoretycznych
rozwazan. Dlatego tez nasze przemyslenia beda raczej osadzone w naszych doswiadczeniach
i moga by¢ obciagzone bledem perspektywy z jakiej obserwujemy zachodzace wokoét nas
zjawiska.



I. INACZE]J NIE BEDZIEMY SZCZESLIWI

Warto sobie najpierw zdefiniowaé jak NSZZ ,Solidarnos¢” rozumie pojecie ekonomii
pragnienia, pamietajac, Ze swoje wartosci i statut opiera na spolecznej nauce Kosciota
Katolickiego.

Teologia uczy nas, ze czlowiek obdarzony zostal dwiema rzeczywistosciami: potrzebami i
pragnieniami, ktére w spos6b naturalny na siebie oddzialuja. Tworza pomiedzy soba
napiecie, gdzie réwnowaga i nierownowaga pomiedzy nimi ma istotny wplyw na
funkcjonowanie czlowieka. Determinuje jego wybory, a tym samym wplywa na historie. Tyle
teoria.

W praktyce obserwujemy, jak globalne korporacje, miedzynarodowe koncerny - stowem
biznes, ktéry nie zna granic, wielkimi i spéjnymi kampaniami marketingowymi zaangazowat
sie w systemowe rozbudzanie pragnien dla stworzenia nowych potrzeb. Jednoczesnie oferuje
sposob ich zaspakajania. Cel jest oczywisty - pomnazanie zyskow.

Pragne, wiec potrzebuje. A jak potrzebuje, to zaspokajam. Niezaspokojone potrzeby
powoduja, ze oceniamy swoje zycie jako nieudane. To z kolei definiuje, czy czujemy sie
spelnieni i szczesliwi.

Jedli odniesiemy to do rynku pracy, do relacji pracownik pracodawca i realiéw, w jakich
przyszlo funkcjonowac zwigzkom zawodowym - w tym oczywiscie NSZZ ,Solidarnos¢” - to
musimy sobie uswiadomié, ze takie dzialania dotycza wszystkich sfer zycia i maja istotny
wplyw na prawa pracownicze.

Jezeli wiec, dzisiaj globalny biznes dla osiggania zysku ingeruje w rzeczywisto$¢ pragnien,
tworzac coraz to nowe - wrecz nam je wmawiajac - tak naprawde degraduje relacje
gwarantowane prawodawstwem poszczegdlnych panistw pomiedzy biznesem a
obywatelami.

II. NA GLOBALIZM TRZEBA ODPOWIEDZIEC UNIWERSALIZMEM

Gospodarka jest globalna, a standardy i zabezpieczenia sa lokalne. Przewaznie paristwowe.
Problem w tym, ze rézne panistwa maja rézne systemy, ré6zny poziom rozwoju, a tym samym
rézny poziom zabezpieczen. Biznes natomiast juz dawno przestal by¢ lokalny i bez
ograniczen korzysta z réznic, przerzucajac produkcje tam, gdzie dla niego taniej, lepiej, gdzie
zasady nie sa tak restrykcyjne.

Powoduje to coraz trudniejsze realia dla funkcjonowania zwigzkéw zawodowych, ktére tez
funkcjonuja lokalnie. Najczesciej w obrebie parstw, lub co najwyzej w obrebie Europy.



Zwiazkom zawodowym brakuje realnej ponadgranicznej sily i mozliwosci skutecznego
dziatania, skoordynowanego i opartego na solidarnosci przeciwdzialania wobec
nieuczciwych dzialar wielkiego biznesu. My tylko oskarzamy i wskazujemy winnych.

Przyklad pierwszy z brzegu. Gdy niemieckie oddzialy Amazona walczyly o podwyzki,
koncern szybko wybudowal nowe sortownie na terenie Polski. Polskim pracownikom
zaplacil 4 razy mniej niz niemieckim. Slowem - lokalna placa, na lokalnym rynku.

Whniosek jest oczywisty. Bez globalizacji standardéw - czyli bez uniwersalizacji naszego
podejscia nie da sie wygra¢ z globalnym biznesem. Nie bedziemy w stanie nawet
zidentyfikowaé poprawnie probleméw, a tym samym poszukaé wlasciwych odpowiedzi i
rozwigzan. Problem w tym, Ze globalny biznes nie ma praktycznie ograniczenrr. Pienigdze,
ktéorymi dysponuje sa wielokrotnie wieksze od budzetéw wigkszosci krajow. W sposéb
dowolny przerzuca aktywnosci tam, gdzie taniej. Jest w stanie zniszczy¢ kazdego, kto stanie
mu na drodze. W dowolnym miejscu wywola¢ kryzys lub go zakonczyé. Wydaje sie, ze
jakakolwiek walka jest z goéry przegrana, a $wiat zmierza ze wspodlnoty narodéw do -
sprobujmy uzy¢ okreSlenia - struktur totalitarnych, gdzie decyzje zapadajace w szklanej
twierdzy globalnej korporacji decyduja o losach catych narodéw, kontynentéw, a coraz
czeSciej wykraczaja poza nie. Korzystajac z nieograniczonych sSrodkéw, ktére biznes
inwestuje w globalne spdjne kampanie marketingowe, korzystajac z wszelkich mozliwych
osiagnie¢ wspolczesnej nauki, techniki i mysli.

Jedynie uniwersalizm Ewangelii moze by¢ przeciwwaga dla ekonomii pragnien. Kosciot
Katolicki, ale tez szerzej Chrzescijanie moga przeciwstawi¢ tej globalizacji, swoja wlasna,
uniwersalng ekonomie.

III. WARTO ZEJSC Z GLOBALNEGO POZIOMU DO INDYWIDUALNEGO

Cho¢ teoretycznie adresatem tak pojmowanej ekonomii pragnien jest wspodlczesny
czlowiek i jego dobro, to w rzeczywistosci skutek jest dokladnie odwrotny. Przestajemy by¢
obdarzonymi godnoscig osobami ludzkimi, a zostajemy sprowadzeni do roli bezosobowego
konsumenta. W sferze pracowniczej natomiast, przestajemy by¢ pracownikami, a stajemy sie
jedynie przedmiotami - narzedziami produkcji.

NSZZ ,Solidarnos¢” opierajac sie na spolecznej nauce Kosciota Katolickiego definiuje:
pracownik to obdarzona godnoscig osoba ludzka, ktéra na rynku pracy szuka mozliwosci
zarobku na utrzymanie, rozwdj i wypoczynek. Ma do zaoferowania swoje umiejetnosci,
umyst, site ragk. Przedsiebiorcy natomiast - najczesciej tez osoby - organizujac biznes chca
osiagnac zysk, ktorego oczekuja dla siebie i swoich wtascicieli, lub udzialowcéw. Zysk jest
zatem Zrodlem finansowania oczekiwan zaréwno pracownikéw, jak i przedsiebiorcow.
Wihascicieli, inwestorow.



Spoleczna nauka Kosciota opisujac relacje pomiedzy pracownikiem i pracodawca w
uproszczeniu definiuje je jako wzajemna odpowiedzialnoéé¢. A nawet wzajemng troske.
Mowiac wprost pracodawca nie tylko ma obowigzek uczciwie placi¢ i szanowac swojego
pracownika, ale powinien - w miare mozliwoéci - interesowad si¢ i wspieraé go w
rozwiazywaniu jego probleméw poza praca. Szczegdlnie w sytuacji losowej. Pracownik
natomiast, nie tylko ma obowiazek by¢ uczciwym wobec swojego pracodawcy, czyli - co jest
oczywiste - np. go nie okradag, ale réwniez w miare swoich mozliwosci dba¢ o interes firmy
i samego pracodawcy réwniez. Nawet Swiadoma praca ponizej swoich mozliwosci,
zanizanie wydajnosci, bedzie ztamaniem tej zasady. Czyli bedzie grzechem.

Wspolczesnie wiele tych wzajemnych obowiazkéw przejely ubezpieczenia, przepisy,
organy Scigania. Jednak nie zmienia to istoty rzeczy. Pracodawca i pracownik sg za siebie
wzajemnie odpowiedzialni.

Tyle, ze to idealny obraz. Pozbawiony Boga biznes, a precyzyjniej biznes traktujacy
pracownikéw przedmiotowo, a w konsekwencji jako narzedzie i koszt, pomija go jako obiekt
swojej troski. Skupia sie na efektach produkcji, wynikach firmy, maksymalizacji zysku oraz
potrzebach konsumentow.

IV. ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Warto przywola¢ tu definicje zwigzku zawodowego. Zdaniem Solidarnosci to
zorganizowani pracownicy, ktérzy organizuje sie po to aby stworzy¢ site, dzigki ktérej moga
mie¢ wplyw na swoje warunki pracy. Dzieki temu réwnowaza naturalng przewage
pracodawcéw i najczesciej w drodze dialogu buduja wysokie standardy zatrudnienia.

Tyle w teorii. W praktyce globalne korporacje i koncerny majag w swoich strukturach wiele
zaktadéw i osobnych firm. W wielu znajduja sie zwiazki zawodowe, cho¢ przewaznie kazdy
funkcjonuje osobno. Globalizacja zatem, wymaga réwniez uniwersalizacji zwigzkow
zawodowych. Stowo ,organizuja” musi wykroczy¢ nie tylko poza zaklad pracy, ale poza
granice krajow, laczac pracownikéw wobec globalnych pracodawcéw. Na razie widac
zaledwie niemrawe proby w tym zakresie. Bardziej werbalne, niz faktyczne. Nie zmienia to
jednak faktu, ze zwiazki zawodowe to jedyny tacznik pomiedzy globalnym biznesem, a
zatrudnionymi w nim pracownikami. Jedyna mozliwos¢ wpltywu - niejako od wewnatrz - na
jego funkcjonowanie.

V. CZY ZMIANA JEST MOZLIWA

Kosciot trafnie diagnozuje zagrozenie zwigzane z globalizacja ekonomii pragnien. Ale
Swiadomos¢ o tym zagrozeniu nie jest powszechna. Zwiazki zawodowe to jedyne
organizacje, ktore sa wewnatrz korporacji i facza w sobie pracownikéw z konsumentami. W
koricu to te same osoby. Dlatego przy madrej i dlugofalowej strategicznej wspotpracy
mozliwe jest postawienie tamy manipulacji i degradacji powodowanej przez ekonomie
pragnien.



Mamy prawo oczekiwaé¢ od Kosciota pogtebionej refleksji, wyjasnienia tego zjawiska i
swoistej uniwersalnej edukacji. Bez powszechnej $wiadomosci trudno o przekonanie
kogokolwiek do dzialania. Zwigzki zawodowe - szczegdlnie chrzedcijariskie - takiego
przekonania potrzebuja, aby mogty przekonywac swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Dzisiaj brzmi to utopijnie. Zwiazki zawodowe same nie dojrzaly do takiego myslenia i poki
co, dzialajg w rozproszeniu. Kosciét tez chyba to tego nie dojrzal, cho¢ problem jest
zdefiniowany. Ale jedli mamy szukaé przeciwwagi dla globalnej inzynierii ekonomii
pragnien, to wydaje sie, ze innej drogi jak dlugofalowa wspoétpraca nie ma.

Przeciwwage zatem, moga stworzy¢ w zakresie sily uniwersalne zjednoczone
zwiazki zawodowe, a w zakresie idei ewangelia, a precyzyjniej wynikajaca z niej
spoteczna nauka Koéciota. Moze warto postulowaé o stosowna encyklike, o rekolekcje. O
uwzglednienie tej tematyki w kazaniach.

Jedno jest pewne. Nikt inny nie jest w stanie tego zrobi¢. Bez zaangazowania sie Koéciota i
zwigzkéw zawodowych destrukcyjna ekonomia pragnient bedzie rozprzestrzeniata sie
swobodnie, a my biernie bedziemy przygladali sie jej skutkom.

Piotr Duda - Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”

(W imieniu Przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra Dudy, wystapil Zastepca
Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”, Bogdan Bis.)



