Zatacznik do Uchwaty nr 8/2018 Senatu UPJPII
z dnia 26 lutego 2018 r.

STATUT

MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM BADAN
NAD FENOMENEM SOLIDARNOSCI
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA II w KRAKOWIE

Przepisy ogélne.

§1.

,Miedzynarodowe Centrum Badan nad Fenomenem Solidarnosci” (International Center For
Study of Phenomenon of Solidarnos$¢” (skrét: MCBFS) zostaje powotane w 2018 roku jako
jednostka dziatajaca przy Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie przez Senat Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie w
porozumieniu z NSZZ ,Solidarno$¢”, organ reprezentujacy Komisja Krajowa NSZZ
,2Solidarno$¢” dokonanym na podstawie porozumienia o wspoétpracy naukowej miedzy
tymi podmiotami bedacymi jego cztonkami zatozycielami.

§ 2.
Siedziba MCBS miesci sie przy ul. Bernardynskiej 3 w budynku Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta II w Krakowie.

Cele i Srodki

§ 3.
Celem MCBFS jest:

1. Tworzenie duchowo-intelektualnego zaplecza dla inicjatyw podejmowanych przez

KK NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o Kkatolicka nauke spoteczng oraz etyke

chrzescijanska.

Posrednictwo w kwestiach spotecznych miedzy $rodowiskiem akademickim a

zwigzkami zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz innymi podmiotami.

Propagowanie szacunku dla godnosci cztowieka i jego pracy.

Zgtebianie i wzmacnianie idei solidarnosci w Polsce i zagranica.

Promocja, w Polsce i zagranicg, badan nad historig i specyfikg NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Rozwo0j, w Polsce i zagranica, dziatalno$ci naukowo-badawczej dotyczacej

aktualnych probleméw i wyzwan zwigzanych z biezaca dziatalno$cia NSZZ

,Solidarnos¢”.

7. Przeprowadzanie w Polsce i zagranicg programoéw i analiz eksperckich dotyczacych
aktualnych probleméw i wyzwan zwigzanych z biezacg dziatalno$cia NSZZ
,Solidarnos¢”.
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8.

Organizacja, w Polsce i zagranica, przedsiewzie¢ akademickich, kulturalnych,
spotecznych majacych na celu przyblizenie i umozliwienie gtebszego poznania
historii i aktualno$ci NSZZ ,Solidarnos¢”.

§ 4.

Swoje cele MCBFS realizuje w szczego6lnosci poprzez:

1.
2.
3.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Dziatalno$¢ dydaktyczng (prowadzenie kurséw, prelekcji, szkolen, itp.).

Dziatalno$¢ ekspercka w zakresie przeprowadzania specjalistycznych analiz i
prezentacji raportow w ramach interdyscyplinarnych badan i ewaluacji
konkretnych zagadnien i probleméw zwigzanych 2z szeroko rozumiang
problematyka wtasciwa dziatalnosci NSZZ ,Solidarnos¢”.

Dziatalno$¢ promocyjno-popularyzacyjng (organizacja spotkan, konferencji,
wystaw, wydarzen kulturalnych i spotecznych, itp.).

Pozyskiwanie $rodkow finansowych z réznych Zrédet (np. dotacji krajowych,
unijnych czy funduszy zagranicznych). Sposoéb wspoétpracy w tym zakresie okresli
odrebne porozumienie zawarte miedzy stronami.

Organizowanie ogolnopolskich oraz miedzynarodowych konferencji, kongresow,
zjazdéw, sympozjéw i seminariow naukowych.

Organizowanie interdyscyplinarnych debat.

Publikacje naukowe i popularnonaukowe.

Aktywnos$¢ w sieciach spotecznos$ciowych.

. Gromadzenie réznego rodzaju materiatdw naukowych.
. Realizacje praktyk studenckich.
. Wspélprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Struktura organizacyjna

§ 5.
MCBFS prowadzi swojg dziatalno$¢ w ramach wspétpracy Wydziatu Filozoficznego
UPJPII oraz NSZZ ,Solidarnos¢”.
Patronat honorowy nad MCBFS sprawuja Wielki Kanclerz UPJPII oraz
Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

§ 6.

Organami Centrum s3: Zespo6t Koordynatoréow, Zarzad, Rada Naukowo-Programowa.

§7.

Zesp6t Koordynatoréw w skiadzie: Dziekan WF UPJPII oraz Pierwszy Zastepca
Przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarno$¢” sprawuje nadzér nad Centrum oraz
powotuje oraz odwotuje cztonkéw Zarzadu.

Zesp6t Koordynatoréw podejmuje decyzje w formie jednomysSlnej uchwaty
w sprawach wskazanych w niniejszym Statucie.
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§ 8.

. Zarzad sktada sie z Dyrektora Centrum, Wicedyrektora, Sekretarza. Kadencja

Zarzadu trwa 5 lat.

. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ dodatkowi dwaj cztonkowie powotywani na

wniosek Dyrektora, sposrdd pracownikow naukowo-dydaktycznych UPJPII i innych
oSrodkow akademickich oraz instytucji spoteczno-zawodowych oraz spoteczno-
kulturalnych.

. Dyrektora powotuje Zesp6t Koordynatoréw sposréd samodzielnych pracownikéw

naukowo-dydaktycznych WF UPJPII, a zatwierdza Senat UPJPIl. Wicedyrektora i
Sekretarza, a takze cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 2 tego paragrafu na
wniosek Dyrektora Centrum powotuje Zesp6t Koordynatoréw. Cztonkowie Zarzadu
nie moga by¢ powotani do petnienia funkcji na wiecej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizacja Uchwaly Programowej oraz zwigzanych z nig projektéw i programow
badawczych, dydaktycznych, eksperckich i promocyjnych, oraz innych majacych
na celu rozwijanie dziatalno$ci MCBFS zatwierdzonych przez Rade Naukowo-
Programowsa,

b) czynne zabieganie o fundusze na realizacje celéw programowych, prowadzenie
postepowan zwigzanych z uzyskiwaniem grantéw w programach badawczych,
dydaktycznych, eksperckich i promocyjnych oraz innych majgcych na celu
rozwijanie dziatalno$ci MCBFS, przyjetych do realizacji na corocznym
Posiedzeniu Rady Naukowo-Programowej,

c) przedstawienie na corocznym Posiedzeniu Rady Naukowo-Programowe;j
rocznego planu dziatania Centrum,

d) sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnoSci Centrum na corocznym
Posiedzeniu Rady Naukowo-Programowej,

e) omawianie i planowanie dziatalnosci MCBFS oraz przedstawianie projektu
budzetu, jego realizacje i sprawozdanie z wykonania,

f) przygotowywanie budzetu MCBFS,

g) opracowywanie i przedstawianie w imieniu Centrum wnioskéw o finansowanie
zatwierdzonych przez Rade projektéw badawczych, dydaktycznych, eksperckich
i promocyjnych, oraz innych majgcych na celu rozwijanie dziatalno$ci MCBFS.

Zarzad podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez

Dyrektora.

Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum,

b) reprezentowanie Centrum na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi podmiotami,

. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Centrum upowazniony jest

Dyrektor Centrum dziatajacy z drugim cztonkiem Zarzadu.



§O.

1. Rada Naukowo-Programowa jest organem o charakterze programowym, doradczo
opiniodawczym. Podstawowym zadaniem Rady jest opracowanie i przyjecie
Uchwaty Programowej Centrum na dang kadencje obejmujacej ogdlne i szczegdétowe
zadania zwigzane z celami funkcjonowania Centrum. Uchwata Programowa przyjeta
przez Rade Centrum podlega zatwierdzeniu przez Zespét Koordynatoréw. Kadencja
Rady trwa 5 lat.

2. Cztonkow Rady powotuje i odwotuje Zesp6t Koordynatoréw Centrum na zasadach
okreslonych w §10. W sktad Rady wchodza osoby, o ktérych mowa w § 10.

3. Posrod cztonkéw Rady wybierane jest Prezydium Rady jako jej organ pomocniczy.
Posiedzenia prezydium odbywaja sie przynajmniej raz w roku.

4. Podstawe opracowania Uchwaly Programowej stanowig wnioski zgtaszane przez
Zespo6t Koordynatoréw, Zarzad oraz cztonkéw Rady. Ponadto wnioski, o ktoérych
mowa wyzej mogg sktada¢ Wielki Kanclerz UPJPII oraz Przewodniczacy KK NSZZ
,Solidarnos¢”.

5. Wnioski powinny by¢ ztoZone na rece Przewodniczacego Prezydium Rady oraz
przestane poczta elektroniczng Dyrektorowi Centrum nie pdZniej niz na dwa
miesigce przed wyznaczonym terminem posiedzenia Rady, na ktérym ma zostac
przyjeta Uchwata programowa.

6. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na 5 lat. W szczegdlnych
przypadkach nadzwyczajne posiedzenie Rady Naukowo-Programowej moze zostac
zwotane na wniosek Zespotu Koordynatorow.

7. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor Centrum. Na tym posiedzeniu jest
wybierany Przewodniczacy Rady wraz z Prezydium Rady. Przewodniczacy Rady
bedacy jednoczesnie przewodniczacym prezydium Rady wskazuje kandydatéw do
prezydium. Prezydium pracuje w oparciu o przyjety przez Rade regulamin,
Sekretarz Centrum wykonuje funkcje Sekretarza Rady.

8. Decyzje Rady oraz prezydium Rady sg przyjmowane w formie uchwaty zwykta
wiekszoscig gtosow. Dopuszcza sie gtlosowanie przy wykorzystaniu srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢.

9. Do kompetencji prezydium Rady nalezy w szczego6lnoSci:

a) zatwierdzanie do realizacji propozycji  projektéw  badawczych,
dydaktycznych, eksperckich i promocyjnych, oraz innych majacych na celu
rozwijanie dziatalno$ci MCBFS,

b) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania cztonkostwa MCBFS.
Propozycje oséb zgtoszonych do przyznania cztonkostwa MCBFS,

c) przyjmowanie sprawozdan Dyrektora Centrum z prac i projektéw
zrealizowanych w ramach Uchwaty Programowej MCBFS.

d) Przygotowanie rocznego budzetu dziatalnosci Centrum

Cztonkowie MCBFS oraz ich prawa i obowiazki

§10.
1. Kazda osoba fizyczna zastuzona na polu nauki, o$wiaty, kultury, dziatalnosci
spotecznej w szczegdlnosci dziatalnosci na rzecz zwigzkéw zawodowych moze
uzyskac status cztonka zwyczajnego lub honorowego MCBFS.



2. Cztonkiem zwyczajnym MCBFS moze zosta¢ kazda osoba fizyczna bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktdéra zostata zaproponowana przez
przynajmniej jednego z cztonkéw Rady Naukowo-Programowej, ktéra podejmuje
uchwate w sprawie zlozenia wniosku do Zespotu Koordynatoréw o nadaniu statusu
cztonka MCBFS. Zespo6t Koordynatoréw niezwtocznie o podejmuje decyzje o
nadaniu statusu cztonka MCBFS.

3. Po otrzymaniu decyzji Zespotu Koordynatoré6w o nadaniu statusu cztonka MCBFS,
Dyrektor Centrum powiadamia osobe, ktorej nadano status cztonka MCBFS i
podczas najblizszej okazji (konferencja, kongres, posiedzenie) przedstawiciel
MCBFS (Wielki Kanclerz UPJPII, Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos$¢”, a w
wypadku ich nieobecnosci, Dziekan WF UPJPIl, i Pierwszy Zastepca
Przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢”) wrecza nowemu cztonkowi dokument
nadania statusu cztonka.

4. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) by¢wybieranym do Rady Naukowo-Programowej,

b) uczestniczy¢ w projektach i programach wtasciwych dla dziatalno$ci MCBFS,

c) zglasza¢ Zarzadowi wnioski, propozycje i postulaty dotyczace dziatalno$ci
MCBFS,

d) zglasza¢ Zarzadowi, do przedstawienia do realizacji na Posiedzeniu Prezydium
Rady Naukowo-Programowej projekty badawcze, dydaktyczne i promocyjne,
oraz inne majgce na celu rozwijanie dziatalno$s¢ MCBFS,

e) otrzymywac oficjalne dokumenty i opracowania MCBFS,

f) uczestniczy¢ w programach badawczych, promocyjnych, konferencjach,
analizach eksperckich, szkoleniach, wyktadach i praktykach organizowanych
przez MCBFS, takze we wspétpracy z innymi podmiotami, tak w Polsce jak i za
granica,

5. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu i regulaminéw MCBFS,

b) godnej reprezentacji MCBFS oraz sumiennego wykonywania powierzonych mu
projektow,

c) promowania dziatalnosci MCBFS w sferze swojej dziatalnoSci zawodowej czy
publicznej,

d) dbania o mienie MCBFS.

6. Cztonkiem honorowym MCBFS moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona
dla realizacji celéow statutowych MCBFS, ktéra zostata zaproponowana przez
przynajmniej jednego z cztonkéw Rady Naukowo-Programowej. O nadanie godnosci
cztonka honorowego wnioskuje do Zespotu Koordynatoréw Prezydium Rady.

7. Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat w spotkaniach organizowanych przez
MCBEFS oraz zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci MCBFS. Cztonek
honorowy jest zobowigzany do godnej reprezentacji MCBFS.

8. Cztonkostwo w Centrum ustaje na skutek dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoS$ci
do MCBFS, zgloszonej na piSmie Zarzadowi lub uchwaty Zarzadu MCBFS o
pozbawieniu cztonkostwa.

9. Szczegbtowe zasady cztonkostwa okresla regulamin przyjety przez Zarzad.



§11.
Uchwaty Zarzadu i Rady Programowo-Naukowej sa podejmowane jawnie zwykla
wiekszoscig gloséw. W sprawach personalnych gtosowanie moze odby¢ sie w sposob tajny
na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu lub Rady Programowo-Naukowe;j.

§12.
1. Fundusze Centrum przeznaczane s3 na finansowanie dziatalnos$ci statutowe;j.
2. Przyjety przez Prezydium Rady budzet, o ktéorym mowa w § 9 ust. 10 pkt (d)
podlega zatwierdzeniu przez Zesp6t Koordynatoréow.
3. Szczegb6towe zasady gospodarki finansowej okresla regulamin przyjety przez Zarzad
zatwierdzony przez Zesp6t Koordynatoréw Centrum.



